
 

Zukunftsorientiert und kompetent – wir bilden generalistisch aus!
Wenn Du gerne Verantwortung für Menschen übernimmst und 
Dich für Pflege interessierst, dann komm zu uns und werde Pflege-
fachfrau oder Pflegefachmann. 

AUSBILDUNGSINHALTE

In der neuen generalistischen Pflegeausbildung setzt Du Dich mit 
pflegefachlichen Inhalten und ethischen Fragestellungen auseinan-
der. Unsere starken und kompetenten Praxispartner unterstützen 
die berufsfeldorientierte Ausbildung. In den Praxisphasen wirst Du 
alle wesentlichen Bereiche der Pflege durchlaufen. Unsere engagier-
ten Lehrer/-innen werden Dich, gemeinsam mit den Mentoren/in-
nen vor Ort, beim Lernen begleiten. 

MÖGLICHE ARBEITSFELDER:

	J Kliniken
	J Rehakliniken
	J geriatrische Einrichtungen
	J Sozialstationen
	J ambulante Pflegedienste
	J Pflegeheime
	J psychiatrische Einrichtungen

UNTERRICHTSINHALTE

	J Pflege und Pflegewissenschaften
	J medizinische und naturwissenschaftliche Grundlagen
	J soziale und geisteswissenschaftliche Grundlagen
	J Berufskunde

Pflegefachkraft (m/w/d)

WAHLPFLICHTBEREICHE

	J Fachsprache
	J Kinästhetik 
	J digitale Medien in der Pflege 

AUSBILDUNGSDAUER

	J 3 Jahre Berufsfachschulausbildung mit Praxiseinsätzen in  
	 verschiedenen Tätigkeitsbereichen 

AUSBILDUNGSZIELE

	J Abschluss zum Pflegefachmann (m/w/d)
	J Zeugnis der Berufsfachschule
	J einheitlicher Berufsabschluss mit EU-weiter Anerkennung

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

	J �Realschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss
ODER
	J �Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,  

mindestens zweijährige Berufsausbildung
ODER
	J �Hauptschulabschluss und mindestens zweijährige Assistenz- 

oder Helferausbildung in der Pflege, welche die Fachkraftaus- 
bildung um ein Jahr verkürzen kann

UND
	J ärztliches Zeugnis über die gesundheitliche Eignung
	J erweitertes eintragfreies Führungszeugnis

KOSTEN UND FÖRDERUNG

Ausbildung:
	J schulgeldfrei
	J Förderung nach Bundesausbildungsförderungsgesetz (BAföG) 	

	 und Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) möglich
	J monatliche Ausbildungsvergütung der Ausbildungseinrichtung

Umschulung:
	J Förderung über Bildungsgutschein
	J �monatliche Vergütung der Ausbildungseinrichtung bzw.  

Überbrückungsgeld der Agentur für Arbeit /Jobcenter

  Berufliche Weiterentwicklung durch unterschiedlichste 
FORTBILDUNGEN möglich z.B. Stationsleitung, Pflegedienstleitung, 
Heimleitung, Spezialisierungen in verschiedenen Bereichen der 
Pflege u.v.m., weitere Infos unter:  www.awv.de 

Ausbildung an der AFBB 

Die Pflegeschule der Akademie für berufliche Bildung gGmbH ist 
eine staatlich anerkannte Ersatzschule und fungiert in Dresden als 
Spezialist für die berufliche Ausbildung im Pflegebereich.

Unsere Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d) erfolgt in enga-
gierter Partnerschaft mit unseren Ausbildungs- und Praktikums- 
betrieben.
Wir bieten Ihnen erfahrene Lehrkräfte sowie einen hohen Ausbil-
dungsstandard. Zudem unterstützen wir unsere Absolvent/-innen 
bei der zukünftigen Jobsuche.

UNSERE VORTEILE

	� Unser Ausbildungs- und Lehrstellenservice bietet umfassende 
Berufsberatung und –orientierung

�	 �Stärkung der Medienkompetenz durch Onlineangebote mit der 
Lernplattform ILIAS zusätzlich zum Präsenzunterricht

�	� Unterricht auf Augenhöhe durch kontinuierlichen Austausch  
zwischen Schüler/-innen und Lehrkräften

Unser Bildungscampus in Dresden

 Ausbildung im 
 Bereich  Pflege 

+ �Lehrstellenservice
+ förderfähig 

 �Pflegefachkraft (m/w/d)

 K�rankenpflegehelfer (m/w/d) 
 Vorbereitung auf Schulfremdenprüfung 
 Vollzeit verkürzt 
 berufsbegleitend verkürzt 
 berufsbegleitend

 Unsere Bildungsangebote

BERUFLICHES GYMNASIUM

	 Fachrichtung Biotechnologie
	 Fachrichtung Gesundheit und Soziales
	 Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften

FACHOBERSCHULE

	 für Wirtschaft und Verwaltung
	 für Gesundheit und Soziales
	 für Gestaltung

BERUFSAUSBILDUNG

	 kaufmännische Berufe
	 informationstechnische Berufe
	 soziale und Pflegeberufe

STUDIUM

	 Fakultät Angewandte Sozialwissenschaft
	 Fakultät Betriebswirtschaft
	 Fakultät Design

WEITERBILDUNG

	 Berufs- und Arbeitspädagogik 
	 Betriebswirt 
	 Fachwirte/Fachkaufleute 
	 Industriemeister/Fachmeister 
	 Seminare Wirtschaft 
	 Gesundheits- und Sozialwesen / Pflege 
	 Pädagogik



Akademie für berufliche Bildung  
Lehrstellen- & Ausbildungsservice

	 Campus Straßburger Platz, Güntzstraße 1, 01069 Dresden
	 +49 351 4445-121  ·   +49 351 4445-110
	 lehrstellenservice@afbb.de

www.afbb.de

Stand Dezember 2023
Für die Richtigkeit der Angaben wird keine Gewähr übernommen.

Unsere Partner

Krankenpflegehelfer (m/w/d)

AUSBILDUNGSINHALTE

In der Ausbildung zum Krankenpflegehelfer erwirbst du die beruf-
lichen Fähigkeiten für die eigenverantwortliche Umsetzung und 
Dokumentation grundpflegerischer Maßnahmen bei Menschen in 
unterschiedlichen Lebensphasen, darunter Kranke, Ältere und Men-
schen mit Behinderungen. Dabei beachtest du stets hygienische 
Standards. Du unterstützt Pflegefachkräfte bei der Anwendung spe-
zifischer Pflegekonzepte, der Durchführung von Behandlungspflege, 
der Gestaltung von Lebensräumen und -zeiten sowie bei der Umset-
zung gesundheitsfördernder und rehabilitativer Maßnahmen. 

MÖGLICHE ARBEITSFELDER:

	J Geriatrische Einrichtungen
	J Ambulante Pflegedienste
	J Pflegeheime und Kurzzeitpflege
	J Kliniken

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Die Teilnahmevoraussetzungen werden in der Berufsfachschul-
ordnung (BFSO) Sachsen geregelt. Dazu zählen: 
	J Wohnsitz im Freistaat Sachsen�
	J Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Bildungsabschluss
	J Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis
	J �Nachweis über die gesundheitliche Eignung (nicht älter als  

drei Monate)

UNTERRICHTSINHALTE

Berufsübergreifender Bereich:
	J Deutsch/Kommunikation | Englisch | Gemeinschaftskunde

Berufsbezogener Bereich:
	J �Berufliches Selbstverständnis entwickeln und berufliche  

Anforderungen bewältigen
	J �Pflegesituationen erkennen und bei Pflegemaßnahmen  

mitwirken
	J Eigene Arbeit strukturieren und organisieren
	J �Pflegehandeln an Qualitätskriterien, rechtlichen und  

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten
	J �Situationsgerecht kommunizieren
	J Gesundheit erhalten und fördern
	J Lebensraum und Lebenszeit gestalten
	J �In akuten Notfällen adäquat handeln

ABSCHLUSS

	J Abschluss zum Krankenpflegehelfer (m/w/d)
	J �bei einer Abschlussnote von 3 und besser zusätzlicher Erhalt des 

Realschulabschlusses
	J �Der erfolgreiche Abschluss befähigt auf Antrag zur verkürzten  

AUSBILDUNG ZUR PFLEGEFACHKRAFT.

 �VORBEREITUNGSKURS FÜR DIE 
SCHULFREMDENPRÜFUNG - 8 MONATE

AUSBILDUNGSDAUER

	J ca. 8 Monate
	J �Kursbeginn im Sommer - Bitte entnehmen Sie die aktuellen  

Termine unserer Website.

ZUSÄTZLICHE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 
	J �Berufspraktische Erfahrung in der Pflege und/oder Betreuung 

von mind. 1440 Std.
	J �Nachweis über die fachpraktische Berufserfahrung in ambulan-

ten und stationären Pflegesettings, nicht älter als 3 Jahre, ggf. 
als Praktikum im Rahmen des Vorbereitungskurses

KOSTEN UND FÖRDERUNG

	J teilnehmer-/arbeitgeberfinanziert
	J �AZAV-zertifiziert: Förderung über Bildungsgutschein/  

Qualifizierungschancengesetz möglich
	J Ratenzahlung möglich

 VOLLZEIT VERKÜRZT – 1 JAHR

Für bereits beschäftigte Pflegehelfer ohne staatlich anerkannten Ab-
schluss, kann unter Anrechnung der berufspraktischen Erfahrung, 
die Ausbildung um 1 Jahr verkürzt werden.
Hier besuchen Sie abwechselnd die Schule und die Praxis. Anteilig 
müssen Wechselpraktika in der ambulanten und stationären Versor-
gung absolviert werden.

ZUSÄTZLICHE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 
	J �Zulassungsbescheid der Landesbehörde über die Verkürzung  

der Ausbildung 

KOSTEN UND FÖRDERUNG

	J schulgeldfrei�
	J �AZAV-zertifiziert: Förderung über Bildungsgutschein/  

Qualifizierungschancengesetz möglich
	J �Arbeitgeber können sich die Kosten für ihre Auszubildenden 

über § 82a SGB XI refinanzieren lassen

 �BERUFSBEGLEITEND VERKÜRZT –  
1,5 JAHRE

Ab dem Schuljahr 2024/2025 kann die Ausbildung zum staatlich an-
erkannten Krankenpflegehelfer auch in Teilzeit absolviert werden. 
Die Ausbildungsdauer beträgt dann 1,5 Jahre. Die Teilzeitausbildung 
setzt ein im Umfang reduziertes Beschäftigungsverhältnis mit dem 
Träger der berufspraktischen Ausbildung voraus. Alle weiteren Be-
stimmungen der BFSO gelten auch für die Teilzeitausbildung.

ZUSÄTZLICHE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 
	J �Zulassungsbescheid der Landesbehörde über die Verkürzung  

der Ausbildung

KOSTEN UND FÖRDERUNG

	J schulgeldfrei
	J �AZAV-zertifiziert: Förderung über Bildungsgutschein/  

Qualifizierungschancengesetz möglich
	J Monatliche Ausbildungsvergütung der Ausbildungseinrichtung

 BERUFSBEGLEITEND – 3 JAHRE
 
AUSBILDUNGSDAUER

	J �3 Jahre berufsbegleitend mit Praxiseinsätzen in der stationären 
und ambulanten Pflege

KOSTEN UND FÖRDERUNG

	J schulgeldfrei
	J �AZAV-zertifiziert: Förderung über Bildungsgutschein/  

Qualifizierungschancengesetz möglich
	J Monatliche Ausbildungsvergütung der Ausbildungseinrichtung


