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CAPITULO 1: INTRODUCCION

Este modelo de transferencia presenta todos los detalles necesarios
para que los proveedores de educacion puedan llevar a cabo su propio
programa GreenScouts, cuyo objetivo es permitir a los alumnos
comprender el cambio climdtico y dotarles de conocimientos sobre
prdacticas empresariales sostenibles aplicables a su lugar de trabajo. El
programa GreenScouts se desarrolld6 como parte del proyecto
Erasmus+ GreenScouts, centrado en ayudar a los alumnos de FP a
convertirse en agentes del cambio en materia de sostenibilidad durante
su aprendizaje en el lugar de trabajo. El programa ofrece actividades
flexibles que se adaptan facilmente a las rutinas escolares existentes y
pueden adaptarse a diversos contextos educativos.

JYor qué esta quia?

Este modelo de transferencia ofrece una guia practica y detallada para
implementar el programa GreenScouts en diversos contextos
educativos. Ayuda a las instituciones a adaptar los materiales a las
necesidades locales, seleccionar formadores adecuados y garantizar
que los alumnos reciban apoyo a lo largo de todo el programa. El marco
estd disefado para ser flexible, lo que facilita su integracion en los
planes de estudios existentes o en iniciativas extracurriculares.

Basdndose en las exitosas implementaciones piloto en Alemania, los
Paises Bajos y Espafia, esta guia ofrece ideas y sugerencias para
ayudar a adaptar el programa a su entorno especifico, haciendo que la
educaciéon sobre prdcticas sostenibles sea mds atractiva, practica y
eficaz.

la travsteribilidad y aplicabilidad de los resultados del proyecto a
diversos contextos son objetivos esenciales. Yara garawtizar ua

amplia usabilidad, el proyecto desarrolld este concepto de
fravsgerevcia detallado en forma de directrices.




El proyecto

El equipo del proyecto TheGreenScouts desarrollé un programa en tres fases
para presentar a los alumnos la importancia de las prdcticas sostenibles en
entornos laborales reales. El programa, que consta de una serie de talleres
preparatorios, una fase de reflexiéon y una fase de presentacion, se puso a
prueba en centros de FP de Alemaniaq, los Paises Bajos y Espafa. Los profesores
de FP guiaron a los alumnos a través de actividades y momentos de reflexion,
ayuddndoles a detectar prdcticas problemdticas y a idear soluciones
ecolégicas prdcticas. Mediante el trabajo con compaferos y el uso de
herramientas creativas, el programa muestra codmo se pueden integrar las
ideas sobre prdcticas sostenibles en la formaciéon profesional sin afadir una
carga de trabajo adicional.

;Qué es GreenScouts?

GreenScouts es un programa flexible, dividido en tres fases y basado en talleres,
que ayuda a los alumnos a identificar prdcticas insostenibles durante su
formacion prdactica o en proyectos escolares. El programa les guia para
desarrollar soluciones creativas y prdcticas. Un GreenScout no es solo un
estudiante, es un explorador, investigador y defensor de prdacticas mds
ecologicas en el lugar de trabaijo.

El modelo de trausterevcia esta dirigido a:

“ Educadores (en particular en la formacion profesional), coordinadores
de sostenibilidad y desarrolladores de planes de estudio interesados en
implementar el Programa GreenScouts en su institucion.

Personal escolar responsable de integrar la Educacion para el
Desarrollo Sostenible en los programas educativos.

Formadores y mentores que apoyan a los alumnos durante las fases
de aprendizaije en el trabaijo.
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Organizaciones que buscan fomentar las
competencias ecolbégicas y promover practicas
sostenibles en contextos educativos




CAPITULO 2: EL ENFOQUE DE /fﬁ%
GREENSCOUTS

El enfoque GreenScouts ofrece una nueva perspectiva sobre Ia
sostenibilidad en la formacién profesional. En lugar de tratar las
«competencias ecologicas» como un complemento, situa a los alumnos en
el centro de un proceso transformador: uno en el que se convierten en
agentes activos del cambio dentro de sus propios entornos de aprendizaje
basados en el trabaijo.

Los GreenScouts no son receptores pasivos de conocimientos, sino
exploradores, investigadores y narradores. Observan, reflexionan y actuan
ante los retos de la sostenibilidad en entornos reales, utilizando herramientas
creativas y métodos colaborativos para que sus hallazgos sean visibles y
tengan impacto.

FPrincipios fundamentales
El enfoque de Greenscouts se basa en cinco pilares pedagogicos:

Exploracion dirigida por el alumno: Los estudiantes se hacen
responsables de su proceso de aprendizaje, eligiendo los temas de
sostenibilidad que desean investigar en funcidon de sus intereses y del
contexto de sus prdacticas.

Actividades de aprendizaje situadas estan integradas en entornos
laborales auténticos, lo que hace que la sostenibilidad sea tangible y
relevante para la trayectoria profesional de cada alumno.

Documentacion creativa: Los alumnos utilizan herramientas digitales
(por ejemplo, Canva, Padlet) para plasmar sus observaciones, ideas y
soluciones propuestas en formatos atractivos.

Grupo de didlogo y reflexion entre pares: Los debates y los momentos
para compartir opiniones fomentan el pensamiento critico, la empatia y
el aprendizaje intersectorial.

Impacto visible: Los GreenScouts presentan sus conclusiones a sus
companeros, profesores y/o empleadores, creando un efecto domind
de concienciacién y accion dentro y fuera de la escuela.
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Fase de
preparacion
del taller
1

I,.
Preparar a los estudiantes para las

fases2y 3

IAprender sobre la
sostenibilidad y los criterios de
GreenScouts.

Informarse sobre el programa.
Informarse sobre los
siguientes pasos.

Un total de 4 a 6 horas,
dependiendo de la
implementacion individual (es
decir, en uno o varios dias).

Comprensiony
desarrollo de la
es’rro’gegio

» Los alumnos investigan practicas

sostenibles durante sus prdcticas o
proyectos escolares desarrollando

. Primeras ideas estratégicas con el

apoyo de profesores mentores y
personal del proyecto.

Se implementard en un
plazo de 2 a 6 semanas,
dependiendo del contexto.

Estructura del programa GreenScouts ew tres fases:

Presentacion
dela
estfrategia

Intfercambio de ideas y
estrategias con otros
estudiantes.

Finalizacién de estrategias (con
apoyo continuo).

Presentacion de estrategias.

Desarrollo de estrategias
alo largo de varias
sesiones; presentacion en
un solo dia.

lmplementacion flexible y amplia aplicabilidad

Aunque el programa GreenScouts se desarrolld y probd inicialmente en el
ambito de la formacién profesional, se ha disenado deliberadamente para
que sea ampliamente aplicable. Su enfoque y sus materiales pueden
adaptarse a diversos sectores educativos, desde la educacién secundaria
hasta la educacion superior, y a una amplia gama de contextos
organizativos.

La estructura que aqui se presenta (taller de preparacion, reflexion,
presentacion) es solo un ejemplo de como se puede implementar el
programa. Durante la fase piloto en Alemaniq, los Paises Bajos y Espafiq, se
eligieron modelos de implementacion muy diferentes, dependiendo del tipo
de educacion, el tiempo disponible y los educadores y alumnos involucrados.
En algunos casos, el programa se integro en las materias existentes, en otros
se ofrecié como actividad extracurricular y, en ocasiones, se incorporé a
prdacticas o semanas de proyectos.

Por lo tanto, animamos a las instfitfuciones a adaptar el enfoque de
Greenscouts a su propio contexto. Los principios bdsicos siguen siendo
fundamentales, pero el formato puede variar: talleres breves, programas
prolongados, tareas individuales o proyectos en grupo, todo es posible.



Todos los materiales relacionados con el Programa GreenScouts estdn
disponibles publicamente y estdn disefados para ayudar a los educadores
a guiar a los alumnos a través de actividades centradas en la
sostenibilidad. Tras ofrecer algunas consideraciones generales, este
capitulo detallard los pasos a seguir para implementar su propio Programa
GreenScouts.

Govsideraciones iniciales

Contexto de implementacion: Establezca el contexto especifico en el

0 que desea implementar su programa GreenScouts: ¢ serd una
semana de proyecto o acompanard las actividades de aprendizaje
basadas en el trabajo de sus alumnos?

Seleccion del formador: Elija a un miembro del personal motivado e
interesado en la sostenibilidad. Si es necesario, considere la
posibilidad de invitar a un formador externo con experiencia en la
imparticion de formacion sobre prdacticas sostenibles.

Establecer detalles clave. Decida el formato de su programa
GreenScouts: utilice los materiales del kit de herramientas (por
ejemplo, el plan de estudios, el concepto de orientacion) para elaborar
un programa adecuado con todos los plazos y calendarios necesarios.

Ajute los materiales: Asegurese de revisar los materiales disponibles
en el kit de herramientas y ajustarlos segun sea necesario para su
implementacién particular.
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Las 3 tases del programa GreenScouts

El Programa GreenScouts se divide en tfres fases. Por lo general, no es
necesario implementar las tres fases. Por ejemplo, si sus alumnos no tienen
ningun tipo de aprendizaje basado en el trabajo como parte de su educacién,
tal vez le convenga planificar una semana de proyectos escolares e
implementar solo la fase 1.

Cada una de las fases se apoya en diferentes materiales, que se detallardn
mds adelante en el capitulo 4.

Resumen fase 1: Talleres de preparacion

Esta fase tiene como objetivo principal presentar el tema a los alumnos vy
prepararlos para las fases 2 y 3 (si procede). El taller de preparacion
GreenScouts sigue un enfoque innovador con diversas actividades prdcticas
y ludicas que fomentan la participacion y el pensamiento sistémico.

En esta fase, debe consultar el plan de estudios del taller GreenScouts, que
proporciona a los facilitadores del taller instrucciones detalladas sobre como
implementar las siete actividades del taller GreenScouts, incluidos todos los
materiales necesarios para su implementacion. Si bien el plan de estudios del
taller se centra principalmente en detallar todas las actividades realizadas en
el taller de preparacion, los resultados de aprendizaje enumerados abarcan
todas las actividades realizadas por los estudiantes que participan en todo el
programa GreenScouts.

El plan de estudios del taller GreenScouts va acompafado del Manual
GreenScouts para estudiantes, asi como de las diapositivas del faller
GreenScouts para los facilitadores del taller. Las diapositivas del taller guian a
través de las siete actividades, que giran en torno a cada uno de los siete
criterios GreenScouts que se han definido para el proyecto. Ademds, el
manual cubre estos criterios y ofrece informacion util tanto para los
estudiantes como para los formadores, quienes sin duda también deberian
familiarizarse con el contenido de este recurso.




Consideraciones sobre la travsterevcia parala ase 1

> Aunqgue el plan de estudios ofrece dos propuestas para su implementacion
(es decir, como taller de 1 o 2 dias), puede adaptar facilmente el formato del
taller para que se ajuste mejor a sus necesidades o integrar las actividades
en las materias existentes. Cada una de las 7 actividades es independiente
y puede impartirse por separado.

N

S Para satisfacer las necesidades de tus alumnos, debes tener en cuenta su
experiencia y, posiblemente, ajustar las actividades en consecuencia.
Dependiendo de sus antecedentes y confianza, es posible que desees
infroducir diferentes niveles de dificultad.

N\

S El programa piloto GreenScouts cubrié la evaluacion de la fase 3 con la
presentacién creativa de las estrategias sostenibles. Especialmente si se
opta por implementar la fase 1, es posible que se deban considerar
mecanismos de evaluacion alternativos (por ejemplo, comentarios
informales, revision por pares o calificacion formal).

N\

S El plan de estudios va acompafiado de una seleccién de materiales
(disponibles en el kit de herramientas) que pueden utilizarse para llevar a
cabo el taller preparatorio. La mayoria de las actividades pueden realizarse
con o sin la ayuda de herramientas digitales; los materiales correspondientes

QQ)cleben adaptarse en consecuencia.

S Especialmente si no puedes llevar a cabo todo el programa GreenScouts,
debes considerar muy bien como infegrar los componentes del ftaller en las
materias existentes o si prefieres llevarlo a cabo como una iniciativa
independiente o un club.




Resumen de la tase 2: reglexion y orientacion

Esta fase tiene como obijetivo principal apoyar a sus alumnos en su reflexion
en el lugar de trabajo. Han completado los talleres de preparacion y estan
familiarizados con el manual, que ahora deben utilizar para reflexionar sobre
posibles prdcticas sostenibles en sus lugares de trabaijo.

Para esta fase, el equipo del proyecto ha desarrollado la Guia de
Orientacion GreenScouts, que proporciona informacion general sobre esta
fase, sugiere posibles contenidos para los puntos de intervencion de
orientacion, asi como su frecuencia y tipo. Ademas, detalla los materiales y
herramientas que pueden utilizarse para diversas actividades de
orientacion.

Como ejemplos prdacticos, el concepto de orientacion ofrece breves
descripciones de la orientaciéon de la fase 2 tal y como fue implementada por
los socios del proyecto durante la fase piloto del programa.

La orientacion que proporcionas a fus alumnos es muy personalizada y
depende del tipo de implementacion que utilices, asi como de la
infraestructura disponible. El concepto de orientacion ofrece muchas
sugerencias, pero, en ultima instancia, tendrds que desarrollar tu propio plan
especifico.

Consideraciones sobre la travsterevcia para la tase 2

§ Intentar tfrabajar dentro de las estructuras existentes. Si tu sistema de
gestion del aprendizaje esta bien establecido y tanto los alumnos como los
profesores lo utilizan con regularidad, trabaja dentro de este sistema. Sin
embargo, si tienes un horario fijo de reuniones individuales entre profesores
y alumnos o visitas periddicas de supervision al lugar de trabajo, intenta
chbrir la orientacion dentro de esas reuniones.
N
S si sus alumnos no estdan realizando ningun aprendizaje basado en el
tfrabajo, pero usted desea implementar algun tipo de fase de reflexion,
puede ampliar los talleres de la fase 1 incluyendo actividades de reflexion o
ampliar la serie de talleres con sesiones adicionales centradas en
Qreﬂexiones guiadas.
N

S considera cuidadosamente el proposito general de la reflexion de los
estudiantes'y, por lo fanto, el objetivo de tus actividades de orientacion. El
contenido y el momento de la orientacion tendrian que ser muy diferentes
para los estudiantes que preparan un informe de prdcticas y para los que
crean una presentacion visual de su estrategia de sostenibilidad.



Resumen de la tase 3: presevtacion

En la fase final del Programa GreenScouts, los alumnos deben presentar sus
estrategias de sostenibilidad a sus companeros, profesores y formadores.
Esto puede servir como herramienta de evaluacion para los alumnos o, si la
participacion ha sido totalmente voluntaria, puede utilizarse para reconocer
sus esfuerzos de otra manera.

En la fase piloto, los GreenScouts presentaron las estrategias que habian
desarrollado durante su aprendizaje basado en el trabajo en una plataforma
en linea especifica: la Galeria de estrategias de GreenScouts. Los profesores
ayudaron a los alumnos a crear las presentaciones, tras lo cual las
estrategias se subieron a la plataforma junto con un breve resumen y una
presentacion visual o digital (por ejemplo, diapositivas, posteres o videos). La
mayoria de las estrategias se presentaron en inglés y se animé a los
espectadores a utilizar las herramientas de traduccion del navegador para
acceder a los resumenes en su idioma preferido. Se puede acceder a la
Galeria de estrategias aqui:

https://www.afbb.de/en/projekte/greenscouts/greenscouts-strategy-gallery

Durante dos semanas, la plataforma permitié a las partes interesadas
externas, incluidos los proveedores de formacion en el puesto de trabajo y los
expertos del sector, votar por sus estrategias favoritas en tres categorias:
viabilidad, innovacion y adaptabilidad. Las estrategias ganadoras recibieron
un premio.

Gonsideraciovies para la travsgerevcia ew la fase 3

N

S Elija el formato o formatos de presentacion en funcion de si necesita evaluar
las estrategias de los alumnos. Si no necesita calificar la estrategia, el modo
de presentacion puede ser mds informal (por ejemplo, videos cortos,
posteres frente a presentaciones orales).

\

S | | |
Ten en cuenta el tiempo y el esfuerzo necesarios para desarrollar diferentes
tipos de presentaciones. Asegurate también de que el objetivo de la
presentacion se ajuste a los resultados de aprendizaje pertinentes para los
alumnos: ¢Se les exige que sean capaces de presentar ante un publico?
¢ Necesitan sentirse comodos presentando en un contexto online?

N

S Si decides organizar un concurso: comunica claramente las categorias y el
proceso de votacion y garantiza la accesibilidad (por ejemplo, asistencia
linguistica, plataforma compatible con dispositivos moviles). Invita a
proveedores de formacion en el puesto de trabajo, empresas locales y/o
expertos en sostenibilidad a participar en el proceso de votacion. 10


https://www.afbb.de/en/projekte/greenscouts/greenscouts-strategy-gallery

CAPITULO 4: MATERIALES

Las tres fases del programa GreenScouts cuentan con el apoyo de diferentes
materiales disponibles en inglés, neerlandés, alemdn y espanol, que pueden
descargarse (GreenScouts Toolkit) desde el sitio web de GreenScouts.

Presentacion
dela
esTquegio

 Modelo de fransferencia

Fase de Comprensiony
preparacion desarrollo de la
del Tpller es’rro’Eegio

|
! i i
Plan de esfudios del taller o Guia de oriehtacién de
GreenScouts Manual GreenScouts
Diapositivas del taller GreenScouts e Manual de GreenScouts
para profesores o Glosario del proyecto
Materiales del taller del kit de GreenScouts
herramientas o Materiales del kit de
herramientas
El curriculum del taller GreenScouts ofrece [

una introduccion al programa GreenScouts y
detalla las siete actividades. El documento
esta dirigido principalmente al personal
escolar que desea implementar un programa
GreenScouts y alos formadores que desean
impartir los talleres de preparacion de la fase
1.

la fase 2.

El Manual de los GreenScouts cubre
contenidos relevantes alineados con los 7
criterios GreenScouts. El manual fambién
debe ser utilizado por los formadores, ya que
contiene mucha informacion relevante. Los
alumnos solo deben recibir el manual al
finalizar el taller, ya que resume algunos de los
contenidos que se establecerdn durante el
taller por parte de los alumnos. Es un
documento de orientacién importante durante


https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
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Las diapositivas del taller GreenScouts
proporcionan indicaciones para las siete

actividades del taller. Los formadores WELCOMETC THE
ueden utilizarlas como base para sus UREEN
y o SCOUTS

talleresy n.w’od|f|corr las dloposmvgs dela N
presentacion segun sea necesario.

1 )
ZE Ip El kit de herramientas GreenScouts estd
disponible en el sitio web de GreenScouts y
proporciona todos los documentos, archivos
y materiales necesarios en un archivo zip
para descargar (en inglés, aleman,
neerlandés y espanol).
]

& J

La guia de orientacion de GreenScouts === scgirs |

describe todos los mecanismos de orientacion

posibles que pueden emplearse durante la ‘GREEN

fase 2. Esta dirigido principalmente al personal SEQUTS

escolary alos formadores de los talleres.
Proporciona ejemplos reales de una fase de
orientacion en la prdctica (tal y como se ha
aplicado en los proyectos piloto de

GreenScouts). b = =



https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng
https://www.afbb.de/en/green-scouts-eng

El Glosario de GreenScouts Es una
presentacion publica en PREZI que enumera
y define todos los términos relacionados con
la sostenibilidad. Ademds, ofrece breves
resumenes de iniciativas y conceptos
sostenibles relevantes, asi como enlaces
para que los alumnos puedan comenzar sus
investigaciones. Los formadores del taller
pueden utilizar el glosario directamente en el
taller y también consultarlo en las actividades

de orientacion.

El concepto de transferencia de GreenScouts
(es decir, el documento que tiene ante usted)
estd dirigido a educadores, coordinadores de
sostenibilidad y desarrolladores de planes de
estudio, asi como al personal escolar,
formadores y mentores que apoyan a los
alumnos durante las fases de aprendizaje
basado en el trabajo. Contiene toda la
informacion necesaria para llevar a cabo un
programa GreenScouts

Codunded by
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https://prezi.com/p/pyqudkvnsrgu/
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CAPITULO 5: CONCLUSION

Esperamos que este documento le haya proporcionado instrucciones
claras e ideas inspiradoras para implementar su propio programa
GreenScouts en su escuela u ofro contexto educativo. Para concluir, nos
gustaria ofrecer un breve resumen de algunos de los factores clave en
forma de lista de cosas que se deben y no se deben hacer:

Q SE DEBE HACER

Integre el programa en las clases
habituales para garantizar la
accesibilidad y la continuidad.

Asigne un formador motivado
con interés en la sostenibilidad.

Utilice un lenguaje accesible y
facil de entender para los
estudiantes en todos los
materiales.

Utilice el Manual GreenScouts, las
diapositivas del taller y el glosario
como guia para la implementacion
del programa.

Asegurate de que los formadores se
familiaricen con el Manual
GreenScouts y lo utilicen tanto en los
tallerescomo en la fase de orientacion.

Asegurese de que el contenido de la
orientacion se ajuste al objetivo del
programa que deben alcanzar los
alumnos: si se espera que los alumnos
realicen presentaciones estratégicas
refinadas, las sesiones de orientacion
deben centrarse en el desarrollo de las
habilidades correspondientes.

Asegurese de que los formadores del
taller estén debidamente preparados
para impartir el programa
GreenScouts. Hay abundante material
disponible, pero es posible que sea
necesario proporcionar formacion
adicional.

Utiliza ejemplos actuales, cercanos y
relevantes que conecten con las
experiencias vividas por los alumnos.

NO SE DEBE HACER

No entregue el manual a los alumnos al
comienzo del taller, ya que contiene
muchas soluciones a los retos que se
plantean en las actividades del taller.

No espere que los formadores preparen
sus propios materiales para los talleres y
asegurese de ayudarles en la
adaptacion de todos los materiales del
programa.

No dé por sentado que el programa
solo puede ser dirigido por expertos
en sostenibilidad.

No espere que los formadores
impartan el programa sin ningun
esfuerzo adicional. Tendrdn que
modificar los materiales y
familiarizarse adecuadamente con
la materia.

No se limite a reutilizar los materiales
proporcionados y asegurese de
ajustar todo (por ejemplo, los
ejemplos utilizados, los enlaces) para
garantizar la relevancia del
contenido para sus alumnos.

No dé por sentado que el programa es
vdlido para todos los casos y
asegurese de adaptarlo (en particular,
el calendario de los talleres, las
actividades de orientacion y los
materiales) a su contexto y
necesidades especificos.
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