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1 INTRODUCCION

Esta guia se ha desarrollado para ofrecer apoyo estructurado al alumnado de Formacion Profesional
durante su fase de practicas en la empresa. El objetivo es que los alumnos mejoren su capacidad de
observacién y pensamiento critico en la empresa, haciendo que se cuestionen los procesos existentes
y que desarrollen estrategias para unas practicas empresariales sostenibles con el medio ambiente

Los principales objetivos de esta Guia son los siguientes:

- Servir de apoyo al estudiantado de Formacion Profesional/Green Scouts en la observacién y
analisis de las actividades laborales con el fin de identificar las areas susceptibles de mejora.

- Guiar al alumnado de FP/Green Scouts en el desarrollo de ideas para posibles soluciones,
reconociendo su capacidad para iniciar cambios y comprender sus limites.

- Ayudar al alumnado de FP/Green Scouts a superar obstaculos durante el desarrollo de las
estrategias.

El desarrollo de este concepto implica determinar los puntos de intervencion adecuados, incluyendo
la frecuencia y el contenido de las reuniones, asi como la identificaciéon de las herramientas y
actividades para garantizar un apoyo orientado y efectivo a los estudiantes. Este esfuerzo colaborativo
ha resultado en un enfoque integral de orientacion, que se implementara a modo de prueba como
parte del proyecto de los Green Scouts. Este documento contiene una estructura general de
actividades orientativas y también presentara de qué forma los centros de formacion profesional
participantes en este proyecto han decidido realizar sus actividades. La intervencion del profesorado
de FP ha sido fundamental en la creacion del Concepto de Guia, garantizando la viabilidad de los
puntos de intervencién y recibiendo instrucciones en su implementacion. Ademas, el concepto
considera los plazos y condiciones diferentes de las empresas en los paises de los centros de Formacién
Profesional participantes.

Los elementos fundamentales que se definiran en este concepto son:
e frecuenciay tipos de dreas de intervencion
e contenido de las areas de intervencién
e herramientas y materiales de apoyo
® mecanismos de retroalimentacidn para evaluar el concepto de orientacion.

Las actividades de apoyo se realizaran durante la fase de practicas en la empresa (en DE, NL, ES),
poniendo en practica el concepto de guia. Esto tendra lugar del M12 al M22 del proyecto, teniendo
en cuenta las distintas fases de las empresas participantes de los paises de origen de los centros de
formacidn profesional participantes en el programa.

2 COMPETENCIAS ABORDADAS POR EL CONCEPTO DE ORIENTACION

Se supone que las competencias abordadas por la orientacién proporcionada a los alumnos
profundizan en la comprension de los conceptos de sostenibilidad que escucharon en el taller (fase 1)
y también abordan otras dreas de la GreenComp. Mientras que el Area 1, Incorporacién de los valores
de sostenibilidad, se traté principalmente en el taller, la orientacion de los alumnos en el desarrollo de
sus estrategias aborda principalmente las Areas 2 y 3:
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Reflexion sobre el concepto de orientacion

2.1 Pensamiento sistémico: Abordar un
problema de sostenibilidad desde todos los
angulos; tener en cuenta el tiempo, el
espacio y el contexto para comprender
como interacttan los elementos dentro de
los sistemas y entre ellos.

Se animara a los alumnos a abordar los problemas de
sostenibilidad de forma holistica, teniendo en cuenta
diversos elementos y sus interacciones dentro de los
sistemas y entre ellos. Durante los puntos de
intervencion, los debates se centrardn en la
comprensién del contexto mds amplio de los
problemas, incluidos el tiempo, el espacio y la
interconexién de los distintos factores..

2.2 Pensamiento critico: Evaluar
informacién y argumentos, identificar
suposiciones, cuestionar el statu quo vy

reflexionar sobre cémo influyen los
antecedentes personales, sociales vy
culturales en el pensamiento y las

conclusiones.

Las sesiones de orientacidn consistiran en evaluar la
informacion y los argumentos de forma critica. Se
pedird a los alumnos que identifiquen supuestos,
cuestionen el statu quo y reflexionen sobre como sus
antecedentes personales, sociales y culturales influyen
en su pensamiento y sus conclusiones. Esto se facilitara
mediante preguntas orientativas y ejercicios de
reflexion.

2.3 Abordar el problema: Formular los
retos actuales o potenciales como un
problema de sostenibilidad en términos de
dificultad, personas implicadas, tiempo vy
alcance geografico, con el fin de identificar
enfoques adecuados para anticipar vy
prevenir problemas, y para mitigar y
adaptarse a los problemas ya existentes.

Se guiard a los alumnos para que enmarquen los retos
actuales o potenciales como problemas de
sostenibilidad. Esto implica definir el problema en
términos de su dificultad, las personas implicadas y su
alcance temporal y geografico. Los puntos de
intervencion ayudaran a los alumnos a identificar
enfoques adecuados para prever, prevenir y mitigar
estos problemas.

Reflexion sobre el concepto de orientacion

3.1 Alfabetizacion en el Uso del Futuro:
Prever futuros sostenibles alternativos
imaginando y desarrollando escenarios
alternativos e identificando los pasos
necesarios para lograr un futuro sostenible
preferido.

Se animara a los alumnos a prever futuros sostenibles
alternativos imaginando y desarrollando diferentes
escenarios. ldentificardn los pasos necesarios para
lograr el futuro sostenible que prefieran. Esta serd una
parte clave del establecimiento de objetivos y el
desarrollo de estrategias durante los puntos de
intervencion.
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- 3.2 Adaptabilidad: Gestionar transiciones y
retos en situaciones complejas de
sostenibilidad y tomar  decisiones
relacionadas con el futuro ante Ia
incertidumbre, la ambigliedad y el riesgo.

El concepto de orientacién ayudard a los alumnos a
gestionar las transiciones y los retos en situaciones
complejas de sostenibilidad. Aprenderdn a tomar
decisiones relacionadas con el futuro ante Ila
incertidumbre, la ambigliedad y el riesgo. Esto se
abordard mediante debates sobre adaptabilidad y
resiliencia durante los puntos de intervencién.

- 3.3 Pensamiento experimental: Adoptar
un modo de pensar relacional explorando y

relacionando distintas disciplinas,
utilizando la creatividad y la
experimentacion con ideas o métodos
novedosos.

Los alumnos adoptaran un modo de pensar relacional
explorando y relacionando distintas disciplinas.
Utilizaran la creatividad y la experimentacion con ideas
o0 métodos novedosos. Los puntos de intervencion
fomentaran el pensamiento exploratorio mediante
sesiones de lluvia de ideas y actividades creativas de
resolucion de problemas.

Reflexion sobre el concepto de orientacion

- 4.2 Iniciativa individual : Identificar el
propio potencial de sostenibilidad vy
contribuir activamente a mejorar las
perspectivas de la comunidad y el planeta.

Aunque los alumnos no pongan en practica sus
estrategias, se les guiard para que identifiquen su
propio potencial de sostenibilidad y contribuyan
activamente a mejorar las perspectivas de la
comunidad y el planeta. Esto se fomentard mediante
debates sobre la iniciativa personal y el impacto de las
acciones individuales durante los puntos de
intervencion.

Table 1 GreenComp. Areas y competencias abordadas en la guia de orientacion
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3 GUIA DURANTE LA FASE 2 DEL PROGRAMA DE LOS GREEN SCOUTS

3.1

Configuracién General

3.2 Los puntos de intervencién ofreceran un apoyo estructurado y acorde con el perfil del
alumnado de formacion profesional durante su fase de practicas en la empresa. Cada punto
de intervencidn consta de tres partes para garantizar al alumnado la orientacion y el apoyo
necesarios para desarrollar las estrategias de sostenibilidad de una manera efectiva.

Objetivo: Evaluar el estado actual del desarrollo de la estrategia por parte del estudiante.

Proceso: El docente y el alumno participaran en la sesién de revisién, que se facilitara
haciendo uso de los materiales disponibles en el repositorio. En esta sesion se trataran los
siguientes puntos:

® El progreso alcanzado desde el ultimo punto de intervencion.
® Principales logros y metas alcanzadas.

® |as modificaciones de la estrategia previamente planificada, y motivos para llevar a
cabo esos cambios.

Objetivo: Identificar los retos especificos con los que se encuentre el estudiante, y las areas
gue se puedan mejorar.

Proceso: Durante esta parte de la intervencién el docente y el alumno llevaran a cabo las
siguientes acciones:

® Hablar sobre cualquier obstaculo o dificultad que surja.
® Analizar la causa de estos retos.
® Generar ideas de posibles soluciones y estrategias para superar los obstaculos.

® Dar prioridad a las areas que necesiten de una mejoray atencién inmediatas.

Objetivo: Definir objetivos que sean claros y viables para los estudiantes.
Proceso: El docente y el estudiante trabajaran conjuntamente para:

® Establecer objetivos que sean especificos, medibles, alcanzables, relevantes y de
duracién limitada.

® Elaborar un guidn con los pasos y acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos.
® Acordar cualquier tipo de ayuda o recursos necesarios.

® planificar los siguientes puntos de intervencidn para asegurar que ambas partes tengan
claro cudles son las expectativas y los objetivos.
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3.3 Contenido de los puntos de intervencién

El contenido se ajustara al contexto y a las necesidades especificas del alumnado, asegurando que la
guia sea relevante y efectiva.

Evaluacién de la situacién general (incluyendo la relacion con la empresa): ¢Como se esta
desarrollando la estrategia? éQué sucedid desde el ultimo punto de intervencion? La
interaccion entre el estudiante y la empresa se tendrd en cuenta para favorecer una
comunicacioén efectiva.

Progreso y Retos: Los debates se enfocaran en el progreso del alumnado, cualquier tipo de
retos con los que se encuentren, el apoyo y recursos necesarios para afrontarlos.

Criterios de los Green Scouts: Se utilizaran para guiar los debates, con criterios especificos
abordados en las diferentes etapas de la fase de practicas en la empresa.

Metas y Objetivos: se establecerdn objetivos y metas claras para ayudar al alumnado a
gestionar su tiempo de manera efectiva vy a alcanzar los resultados previamente
establecidos.

3.4 Frequenciay tipos de puntos de intervencién

Los puntos de intervencién se programaran para garantizar un apoyo efectivo y coherente al
alumnado de formacion profesional durante su fase practicas en la empresa; empezaran justo después
del taller en Diciembre de 2024, y finalizaran en Mayo 2025. Cada estudiante participara como minimo
en tres puntos de intervencidn, que se pueden realizar en diferentes formatos: reuniones presenciales,
reuniones virtuales, chats o correo electrénico.

Frecuencia: Al menos tres puntos de intervencion se organizaran durante la fase de practicas
en la empresa.

Formatos: Intervention points can be conducted as face-to-face meetings, virtual meetings,
or through asynchronous communication (e.g. chat, email).

Reuniones individuales y en grupo: Dependiendo de las necesidades y preferencias del
alumnado, del tiempo disponible de los docentes y de los recursos utilizados, se organizaran
sesiones individuales o grupales. Evidentemente, en las sesiones grupales el alumnado se
enriquecera con la experiencia y aportaciones de sus comparieros.

3.5 Herramientas y materiales de apoyo

Se facilitaran diversos recursos que permitan agilizar el proceso de orientacidn y que garanticen que
tanto los docentes como el alumnado dispongan de los recursos necesarios. Se creara un repositorio
centralizado con todos los materiales y recursos necesarios. Esta disponible aqui: material de apoyo vy
contiene los siguientes recursos:

Manual: contiene materiales sobre los Criterios de los Green Scouts, asi como ejemplos y
preguntas orientativas que facilitaran los debates durante los puntos de intervencion.

Ejemplos: se facilitaran ejemplos a los estudiantes para que se hagan una idea de los aspectos
gue deberian tener en cuenta.

Preguntas orientativas: Hay una bateria de preguntas disponibles para facilitar los debates
durante los puntos de intervencidn. Se pueden consultar en la tltima pagina del manual.
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- Tarjetas de orientacidon: Se utilizaran para abordar los temas especificos y las areas de
competencia.

- Listas de control: se evaluara la calidad de las estrategias y la estructura de los puntos de
intervencién mediante el uso de listas de control.

- Sistema de Gestion de Aprendizaje (LMS): Se puede utilizar para dirigir encuestas, organizar
forums, enviar mensajes, y subir documentos. Se podra acceder a dicho sistema desde el
teléfono moévil.

Ademas, cada centro contard con un glosario del proyecto, al cual se pueden afiadir tantos términos
como sea necesario. Para mas informacion, consulte en este enlace:
https://prezi.com/view/plIDHrxiAozMw53YGFUV/

3.6 Mecanismos de Feedback

Se estableceran mecanismos efectivos de retroalimentacién para recabar informacién de docentesy
de estudiantes, con el objetivo de garantizar la mejora continua del proceso de orientacion.

- Simplicidad: los mecanismos de retroalimentacion seran sencillos y concisos, para que el
profesorado y el alumnado puedan aportar sus puntos de vista sin grandes complicaciones.

- Temporalizacion: El Feedback se hara durante los procesos de Aprendizaje, Ensefianza, y
Actividades de Formacion (LTTA2) para recopilar toda la informacién necesaria.

- Preguntas informales: se utilizaran preguntas informales y debates para recopilar
informacion de los docentes durante la fase 2, para que sus opiniones se tengan en cuenta
en el proceso de evaluacién
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4 EJEMPLOS

A continuacion, y para demostrar cdmo llevar a la practica los principios fundamentales de la
estructura organizativa, mostramos una serie de ejemplos detallados de los centros participantes;
dichos ejemplos se pueden adaptar a diferentes contextos.

4.1 Centro 1 - Centro Integrado de Formacién Profesional César Manrique (ES)

- Temas: Al comienzo de cada reunidn se revisaran las metas para hacer una valoracion de los
avances, y establecer cualquier modificacion.

- Contenido de las reuniones: El contenido variara dependiendo de la familia profesional del
alumnado, el perfil y el tamafio de las empresas, asi como de la disponibilidad de los tutores
de empresa. Por ejemplo, los debates deberian enfocarse en los pilares fundamentales del
medio ambiente (cuestiones medioambientales, sociales y de gestidon publica), acciones
especificas de sostenibilidad o actividades de Responsabilidad Social de la Empresa, y
recogidas en su pagina web.

- Actividades especificas: Deberian incluir un analisis de los informes de sostenibilidad de la
empresa, identificacion de las dreas de mejora, y sugerencia de posibles iniciativas de
sostenibilidad.

- Guiade las reuniones: Se celebraran al menos tres reuniones de orientacién en las empresas.
La periodicidad dependera del nivel educativo de los estudiantes: los estudiantes de EQF4
tendran reuniones una vez a la semana, mientras que los de EQF5 se reuniran cada quince
dias. Los estudiantes también pueden participar en las reuniones de empresa.

- Formato: las reuniones con las empresas seran individuales, mientras que las reuniones con
los estudiantes se haran por grupos.

- Programa y requisitos de los estudiantes y de los tutores: Por ejemplo, en el centro
Integrado de Formacidn Profesional César Manrique es indispensable que los docentes vayan
a las empresas como minimo tres veces durante el periodo de practicas. Ademas, es
obligatorio por parte del alumnado la asistencia a reuniones periddicas, para que haya
garantias de un apoyo y un nivel de participacidn continuo.

- Recursos y herramientas digitales: Se hard uso de la plataforma Moodle para realizar
diferentes actividades, tales como encuestas, cuestionarios, base de datos, tareas, y forums,
Yy, por supuesto, todas relacionadas con las metas previamente establecidas.

- Formacion o Apoyo a los Tutores: En este contexto, no se considera necesario ninglin apoyo
extra para los tutores, puesto que ya ellos saben cuales son las herramientas y los procesos.

- Métodos para obtener Feedback: Se recopilaran los distintos comentarios y opiniones a
través de la plataforma Moodle mediante la realizacidon de actividades como encuestas,
forums, y mensajes internos. También se tendran en cuenta los informes de las reuniones
con los participantes para recabar informacion.

10
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Frecuencia de la retroalimentacion: Dependerd del nivel de los estudiantes: los estudiantes
de EFQ4 aportaran sus comentarios y opiniones una vez a la semana, mientras que los de
EFQ5 lo haran quincenalmente

Indicadores: Incluiran el nimero de estrategias presentadas por los estudiantes, las que han
aceptado las empresas y las han implementado; y, el nivel de satisfaccion de las estrategias
presentadas.

4.2 Centro 2 — Akademie flir berufliche Bildung

Temas: Las sesiones de la guia estaran integradas en las clases de lengua alemana, donde los
estudiantes de segundo curso estaran trabajando en sus dossiers. Los que participen en el
programa de los GreenScouts se reunirdn con los profesores durante esas clases. Se
enfocaran en revisar las metas previamente definidas , y en el avance de las estrategias de
sostenibilidad de los estudiantes; y en ofrecerle el apoyo necesario

Contenido de las reuniones: Se hara en colaboracién con los profesores de aleman para
garantizar que las sesiones se ajusten al curriculum de formacién profesional.

Actividades especificas: Podrian incluir debates sobre los dossiers del alumnado,
actualizaciones de la situacion e identificacién de areas de mejora. Actividades especificas,
como un analisis de los puntos fuertes, debilidades, oportunidades y temores. También se
podrian incluir sesiones de revisidn por parejas.

Reuniones de orientacion: Se programaran en coordinacion con el profesorado que imparta
aleman.

Formato: Seran principalmente presenciales, pero también es posible por correo electrénico,
mensajes a través del sistema de gestion de aprendizaje..

El sistema de gestion de aprendizaje facilitard informacién y recursos a los estudiantes.
También se utilizardn otras herramientas especificas, como listas de revisidn, cuestionarios,
etc.

Métodos para obtener Feedback: Actividades tales como cuestionarios, forums, mensajes
internos.

Los docentes trabajardn en estrecha colaboracién con el departamento responsable del
proyecto, y les dara informacidn directa sobre la implementacion de la guia..

4.3 Centro 3 —Firda

Temas: las sesiones se integraran en las clases de Albert y Patricia. Los estudiantes que
participen en el programa de los Green Scouts se reuniran con los profesores durante esas
clases. Se enfocaran en revisar las metas previamente definidas , y en el avance de las
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estrategias de sostenibilidad de los estudiantes; y en ofrecerle el apoyo necesario.

- Contenido de las reuniones: se elaborara en coordinacién con profesores de otros
departamentos para garantizar que las sesiones se ajusten al curriculum de formacion
profesional.

- Actividades especificas: La primera sesion se realizard mediante formularios. La segunda
sesidn (en grupos) se organizara un area especifica. En la Ultima sesidn, también a través de
formularios, se realizard un analisis cuantitativo y cualitativo de las tres sesiones, que
justificaremos a la organizacidn. El disefio consiste en un aprendizaje medioambiental/cultural
tanto para el profesorado como para el alumnado.

- Sesiones de Orientacion: El profesorado planificara tres sesiones con los estudiantes

- Formato: Las sesiones se podran hacer de modo presencial u online. Al menos una sesién serd
presencial.

- Los docentes utilizaran Microsoft Teams y Forms.

- Formularios y contactos personales.

12



